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ДОРОЖНАЯ КАРТА 
реализации проекта «НЕО-наставничество» 

на 2022-2025 учебные годы 

I. Подготовительный этап (сентябрь-декабрь 2022 г.) 

Цель: Создание организационно-методических условий для внедрения 
модели 

Сроки Мероприятие Ответственные Результат 

Сентябрь 
2022 

1. Издание приказа о 
внедрении модели 
2. Создание рабочей 
группы 

Директор, зам. 
директора по 
УВР 

Приказ, состав 
рабочей группы 

Октябрь 
2022 

1. Проведение 
диагностики 
компетенций 
педагогов (Карта 
компетенций) 
2. Анкетирование 
профессиональных 
запросов 

Рабочая группа, 
педагог-
психолог 

Матрица 
компетенций и 
дефицитов 

Ноябрь 
2022 

1. Разработка 
Положения о 
реверсивном 
наставничестве 
2. Создание банка 
методических 
материалов 

Рабочая группа, 
методический 
совет 

Пакет 
нормативных 
документов 

Декабрь 
2022 

1. Утверждение 
дорожной карты 
2. Информирование 
коллектива о 
проекте 

Администрация 
План работ, 
мотивированный 
коллектив 
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II. Основной этап (январь 2023 г. – апрель 2025 г.) 

Цель: Реализация модели реверсивного наставничества в практике школы 

1. Первый год реализации (январь-май 2023 г.) 

Сроки Мероприятие Ответственные Результат 

Январь 
2023 

1. Формирование 
наставнических 
пар/групп 
2. Заключение 
договоров о 
наставничестве 

Рабочая группа, 
наставники 

Сформированные 
пары/группы 

Февраль-
апрель 
2023 

1. Реализация 
программ 
взаимопосещения 
уроков 
2. Проведение 
цикла тренингов 
"Цифровые 
инструменты 
педагога" 
3. Запуск проекта 
"Конвергентный 
класс" 

Наставники, 
методисты 

Не менее 50 
взаимопосещений, 
10 тренингов 

Май 2023 

1. Промежуточная 
диагностика 
эффективности 
2. Корректировка 
индивидуальных 
планов 

Рабочая группа, 
психолог 

Отчет о 
промежуточных 
результатах 

2. Последующие года реализации (сентябрь 2023 г. – апрель 2025 г.) 

Сроки Мероприятие Ответственные Результат 

Сентябрь  

1. Анализ 
результатов 
первого года 
2. Формирование 
новых 

Рабочая группа Скорректированный 
план на год 
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Сроки Мероприятие Ответственные Результат 

наставнических 
пар 

Октябрь-
декабрь  

1. Реализация 
проектной 
деятельности 
2. Проведение 
мастер-классов от 
педагогов-
наставников 
3. Участие в 
районном 
фестивале 
педагогических 
идей 

Наставники, 
методисты 

Не менее 5 
совместных 
проектов 

Январь-
апрель  

1. Подготовка к 
итоговой 
аттестации 
учащихся 
2. Разработка 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов для 
детей с ОВЗ 

Все участники 
проекта 

Повышение качества 
образовательных 
результатов 

III. Аналитический этап (май 2025 г.) 

Цель: Оценка эффективности реализации проекта 

Сроки Мероприятие Ответственные Результат 

Май 
2025 

1. Итоговая 
диагностика 
компетенций 
педагогов 
2. Анализ 
образовательных 
результатов 
учащихся 
3. Анкетирование 

Рабочая группа, 
администрация 

Сравнительный 
анализ 
показателей 
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Сроки Мероприятие Ответственные Результат 

удовлетворенности 
участников 

Май 
2025 

1. Подготовка 
итогового отчета 
2. Формирование 
банка успешных 
практик 
3. Разработка 
рекомендаций для 
тиражирования 

Методический 
совет 

Пакет материалов 
для 
распространения 

IV. Мониторинг и контроль 

Периодичность контроля: 

• Ежемесячно: заседания рабочей группы 
• Ежеквартально: отчеты наставников 
• Полгода: анализ промежуточных результатов 

Показатели эффективности: 

1. Рост вовлеченности педагогов в наставничество (целевой показатель: 
80%) 

2. Увеличение доли педагогов, использующих современные 
образовательные технологии (75%) 

3. Повышение качества образовательных результатов  
4. Удовлетворенность участников проекта (не менее 85%) 

V. Ресурсное обеспечение 

Кадровые ресурсы: 

• Административная команда (координация) 
• Методический совет (методическая поддержка) 
• Педагоги-наставники (реализация программы) 
• Педагог-психолог (сопровождение) 

Материально-технические ресурсы: 

• Оснащенные учебные кабинеты 
• Цифровая инфраструктура школы 
• Методический кабинет с библиотекой ресурсов 
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Информационные ресурсы: 

• Цифровая платформа для взаимодействия 
• Банк методических материалов 
• Система документооборота 

 

Дорожная карта утверждена 
 

Директор ГБОУ школы № 693      / Н.А. Соколова / 
 
 

 

 
 


